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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Razio Social: Banco de Alimentos de Sorocaba Data de Constituicao: 21/11/2006
CNPJ: 08.741.511/0001-76 [ Data de inscrigao do CNPJ: 22/02/2007
Endereg¢o: Rua Teréncio Costa Dias, n® 300, sala 02 Pavilhdo Administrativo

Bairro: Parque Santa |sabel Cidade / UF: Sorocaba/SP

Telefone: (15) 9400-0206/99123-0971 ‘ E-mail: contato@bancoalimentos.org.br

Site: www.bancoalimentos.org.br

Horario de funcionamento (atendimentos ao puGblico): 08h00min. as 17h00min.

Meses do ano: De jutho a dezembro de 2024,

Dias da semana:De segunda a sexta-feira.

1.1) INSCRICOES E REGISTROS

Conselho Municipal da Assisténcia Social -
CMAS de Sorocaba

Conselho Municipal da Assisténcia Social -
CMAS de Votorantim

Conselho Municipal do Direito da Crianga e
do Adolescente - CMDCA de Votorantim

N° 115 de 14 de janeiro de 2010.

N° 022 de 27 de setembro de 2019.

N® 13, de 30 de setembro de 2018.

Utilidade Publica Municipal Lei n°® B.605, de 28 de outubro de 2008.
Certificado de Regularidade Cadastral o
de Entidades - CRCE N* 0085/ 2019.

Cadastro Nacional de Entidade da
Assisténcia Social - CNEAS

Pro6 Social - DRADS SEDS/PS - 7388/2010.

N° 3552205, de 23 de junho de 2015.

1.2) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

rPresidente da entidade:Tiago Almeida do Nascimento

Cargo: Presidente Profissio: Metallrgico DN.: D
RG: G Orgio Expedido: SSP CPF: D
Fone: (15) GID E-mail: tiagosind@gmail.com
ﬁligéncia do mandato da diretoria atual De:07/12/2021 até 07/12/2024
1.3).DEMAIS DIRETORES
Nome: Katia Feitosa Leite Soares
Cargo: Secretaria Profissdo: Psicologa DN.: (D

RG: G Orgao Expedido: SSP crr: (D
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Bance de Alimenrcs de Sorgceba

Fone: (15D E-mail: katialeite1986@gmail.com

Nome: MARCIO ROMEU MENDES

Cargo: Tesoureiro Profissdo: Advogado DN.: D
RG: G Orgao Expedido: SSP CPF: D
Fone: (154 NEENEED E-mail:marcio@rodriguesemendes.com.br

Nome: MARCIA REGINA GONCALVES VIANA
Cargo: Conselho Fiscal |Profissdo: Costureira DN.: (D

RG: (RN Orgao Expedido: SSP cPF D

Nome: CLAUDIO ANTONIO DE FARIAS
Cargo: Conselho Fiscal | Profissao: Metallrgico DN.: (D

RG: QD Orgéo Expedido: SSP CPF: QENRAAED

Nome: ALESSANDRO MARCELO NUNES
Cargo: Conselho Fiscal |Profissdo: Op.de Maguinas | DN.: (D

RG: D Orgio Expedido: SSP CPF: QD

Preponderante:
(X) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educacdo ( ) Cultura ( ) Esporte

( ) Atendimento

; 0 DO SER\ R
(X)Basica ( )Especial de Média Complexidade ( )Especial de Alta Complexidade

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos.
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Zance de Alimentos de Serecabs

leeran(;.as comunitarias elou pessoas que realizam atividades nas comunidades e
familias em situagao de vulherabilidade social e/ou em risco de inseguranca alimentar
e nutricional, inscritas ou em processo de inscricdo no CadUnico e familias que
participam deprogramas de transferéncia de renda.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO.
Municipalcom prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade, como: Nova
Esperanca,lpiranga,Vila Helena, Laranjeira, Vitéria Reégia, Sul-Leste (Jodo
Roma&o),Cajuru, Caranda, Ana Paula Eleutério (Habiteto), Aparecidinha, Eden,
Brigadeiro Tobiase Parque Sao Bento.

GAS OFERECIDAS PARA O SERVIGCO

Para as palestras/oficinas de formacgao serao ofertadas 20 vagaspara cada um dos 6
grupos, totalizando 120 participantes.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico) o

O Banco de Alimentos de Sorocaba desenvolve um Programa de
Assessoramento para liderangas comunitariase entidades socioassistenciais
vinculadas a rede de protecdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,
através da promocéao, defesa e garantia do direito. Conforme Emenda Constitucional
n° 64 de fevereiro de 2010,0 direito a alimentacao passou a ser reconhecimento como
direito social, entretanto na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de 1948, no
Artigo XXV, o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) ja estava
estabelecido.

Apesar da tragédia cotidiana da vicléncia, da discriminagcio € da opresséo,
sobretudo sobre os mais fracos tanto por parte da criminalidade, quanto por parte do
proprio Sistema - é fato que, ha alguns anos, houve um avango na luta pelos Direitos
Humanos fundamentais de todos e ndo apenas de uma minoria privilegiada. Isso
significa maior conscientizagdo das violagdes a tais direitos, maior compreenséo do
que seja cidadania democratica e o preceito da "igualdade de todos em direilo e
dignidade”, maior visibilidade nos meios de comunicacéo, maior interesse de parte
das autoridades em enfrentar a questao, em seus varios niveis de responsabilidade.

Instituindo-se o Banco de Alimentos de Sorocaba uma associagéo de direito
privado, sem fins lucrativos, de atendimento na area da assisténcia social - protecao
basica caracterizada pela Resolugdo n® 27/2011 como atividade de assessoramento -
que presta servigco e executa projetos voltados para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizacdes de usudrios, formacao e capacitagao de liderangas para
enfrentamento das desigualdades sociais, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social nos termos da Lei n° 8.742/1993 e, respeitadas as delibera¢des do
CNAS.

Pensando no fortalecimento da luta pela garantia dos direitos e na
importdncia da participagdo social no acompanhamento da implementagdo das
politicas que promovam a defesa dos Direitos Humanos; o Banco de Alimentos de
Sorocaba tem por proposta através deste Projeto, realizar um trabalho de formacéo
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Bange dg Alimentas de Seracaba

para liderangas comunitarias e atendimento para familias em situagdo de
vulnerabilidade. O nome do “Projeto Alimentando a Cidadania- MODULO III* traz
consigo a ideia daquilo que serve para desenvolvimento das faculdades intelectuais
na qualidade ou condigdo de cidaddo consolidando a dignidade de todo ser humano
para efetivo exercicio da cidadania

5.5) DESCRIGAO DO.SERVICO A SER OFERTADO.

O Banco de Alimentos de Sorocaba tem por proposta realizar um Projeto de
Assessoramento promovendo agdes que tém por objetivo o desenvolvimento e a
implementagéo de a¢des de Educagdo Alimentar e Nutricional na rede de protecio
social basica do SUAS, trazendo informagdes e reflexdes fundamentais no sentido de
contribuir para a qualidade de vida, a autonomia e o Direito Humano a Alimentacao
Adequada (DHAA), na perspectiva da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), das
familias atendidas pelos servicos socioassistenciais em especial aquelas que estdo
inscritas no CadUnico e as que participam de programas de transferéncia de renda.

A EAN é um campo de conhecimento e de pratica continua e permanente,
transdisciplinar, intersetorial € multiprofissional que visa promover a pratica auténoma
e voluntaria de habitos alimentares saudaveis. Esta tematica pode e deve ser
realizada por diversos atores que se proponham a contribuir com a garantia DHAA.

Na atuacéo da assisténcia social a EAN é reconhecida como uma ferramenta
para a garantia do DHAA, desta forma, o Projeto Alimentando a Cidadania traz
algumas possibilidades importantes para o reconhecimento das potencialidades das
familias e do territério no sentido de explorar novas atitudes para promo¢ao de um
estilo de vida saudavel e para qualidade de vida dos usuarios.

O Marco de Referéncia de Educacéo Alimentar e Nutricional para as Politicas
Publicas, documento construido de maneira intersetorial com ampla participacao
social que estabelece conceito, principios e campos de pratica para as ages de EAN,
que pretende apoiar os diferentes setores de governo em suas agfes de EAN para
que, dentro de seus contextos, possam alcancar 0 maximo de resultados possiveis.
Assim, de maneira integrada a estratégias mais amplas, a EAN podera contribuir para
melhorar a qualidade de vida da populacéo.

Nos servigos socioassistenciais, a tematica EAN podera ser desenvolvida
tanto em grupos especificos, quanto intergeracionais, de maneira valorizar e fortalecer
os habitos alimentares saudaveis no contexto familiar, por meio da abordagem sobre
direitos, etapas do sistema alimentar (producdo, abastecimento e consumo),
valorizagdo do consumo de alimentos tradicionais, producdo para o autoconsumo
(hortas domésticas e comunitarias), entre outros.

O Projeto de Assessoramento do Banco de Alimentos visa delinear algumas
possibilidades para a abordagem da EAN nos servigcos socioassistenciais. Esta
abordagem poderd ser desenvolvida por meio de atividades ludicas, pedagégicas,
culturais, de lazer, planejadas de maneira articulada e permanente, visando a
methoria da qualidade de vida, o usufruto dos direitos, e ainda a autoestima, o
autocuidado e a autonomia, considerando as necessidades e potencialidades das
familias do territério.
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Banco de Alimentos de Sarocaba

Importante destacar que o planejamento e abordagem da tematica EAN no
trabalho realizado podera ser potencializado por parcerias com setores plblicos (rede
de saude, de educacao, de agricultura, emprego e renda, etc.), privados (setor
varejista de alimentos, setor de alimentacdo fora de casa, indlstrias) e com a
sociedade civil (cooperativas, associagdes, entidades comunitarias, conselhos, etc.).

Dentro do projeto, tfrazemos a proposta de atendimento direto a familias com
o repasse de alimentos em casos de inseguranca alimentar e nutricional. O repasse
do hortifrutigranjeiro, sera realizado conforme volume e sazonalidade da arrecadagéo
recebida pelo Banco de Alimentos dentro da CEAGESP.

5.6) OBJETIVO GERAL
Ofertar um projetode assessoramento técnico paraliderangas comunitéarias

promovendo acesso ao conhecimento, meios, recursos € metodologias direcionadas
ao aumento da participacdo social e ao fortalecimento do protagonismo.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS |

« |dentificar potencialidades, mobilizar e organizar grupos de liderangas locais,
por meio de sua articulagéo com a politica de assisténcia social;

« Subsidiar a intervengdo nas instancias e espacos de participacéo
democratica;

¢ Fortalecer a participacdo, autonomia e protagonismo de liderancas e de
grupos populares e de usuarios na defesa dos direitos de cidadania;

e Promover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) para familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade social e/ou em risco de inseguranca
alimentar e nutricional.

Pautada na concepgao de Educagio Popular, a metodologia utilizada no Projeto
Alimentando a Cidadania - Formagao de lLiderangas Comunitarias, busca a efetivacéo
dos Direitos Humanos a Alimentagdc Adequada por meio da conscientizagcao e
sensibilizacao dos usudrios, através de oficinas que promovam ndo somente o acesso
ao conhecimento, mas também gue desencadeie um processo de construgéo coletiva

de saberes e engajamento em torno do tema Direitos de Cidadania e Seguranca
Alimentar.

I (B

Realizaremos oficinas a partir de temas geradores, onde sdo abordados assuntos de
interesse dos usudrios, correlacionados com a realidade local e suas vivéncias,
fomentando assim, a participagdo dos mesmos, para a reflex@o critica acerca das
dificuldades e potencialidades, estimulando debates, mobilizagcbes e tomada de
decisbes.

Com a metodologia apresentada, consideramos utilizar o Caderno Metodoldgico Para
Formacgdo em Multiplicadores em SAN/DHAAS (Brasilia, 2016), para realizarmos as
atividades direcionadas aos temas de Seguranca Alimentar e Nutricional.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1:0Oficinas de Educagao Nutricional Alimentar
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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO
Objetivo especifico:

» [dentificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos de liderangas
locais, por meio de sua articulagao com a politica de assisténcia social;

e Subsidiar a interven¢do nas instdncias e espagos de participacao
democratica;

» Fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo de liderangas e de
grupos populares e de usuarios na defesa dos direitos de cidadania.

Meta Qualitativa;

v Formar 6 grupos de pessoas que atuem e/ou tenham pretens&o de atuar como
liderangas comunitarias nos territérios de maior vulnerabilidade;

v Fomentar a participagéo de 20 pessoas por grupo, para a reflexdo critica
acerca das dificuldades e potencialidades de seus territérios;

v Promover a capacitagao de multiplicadores do conhecimento, desencadeando
um processo de construgéo coletiva de saberes e engajamento em torno do
tema Direitos de Cidadania e Seguranga Alimentar.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das
Meta Qualitativa:

» N°total de 120 inscritos/matriculados para as atividades de formagao;

¢« 80% (maior ou igual a oitenta por cento) de participa¢do de pessoas com
engajamento ao tema, para fins de atingimento da respectiva meta;

s 90% (maior ou igual a noventa por cento) de avaliagbes positivas/satisfatorias
para fins de atingimento da respectiva meta.

Periodicidade da avaliagao das Meta Qualitativa:

Avaliacdo semanal através dos seguintes instrumentais:

- Formulario de Matricula: controle de inscri¢des dos participantes;

- Roda de Conversa: avaliagédo do grau de engajamento dos participantes;

- Pesquisa de Satisfacdo: avaliacdo realizada com os participantes da atividade
semanalmente na conclusdo de cada atividade.

Meta Quantitativa:

v Realizar atividades de formacdo para 120pessoas, divididas em 6 grupos de
até 20 participantes cada grupo.

Definicio dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento
dasMeta Quantitativa:

» N°registro de presenca dos participantes durante a realizagao das atividades,

» Formandos com frequéncia minima em75% (maior ou igual a setenta e cinco
por cento) das atividades propostas.

Periodicidade da avaliagido das metas:
Avaliacao semanal através dos seguintes instrumentais:
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Sanco de Alimentos de Sorocaba

- Lista de Presenca: controle de presenca dos participantes durante as atividades;

- Avaliagdo Final:avaliagdo realizada com questionarios de perguntas relacionadas
aos temas trabalhados nas atividades da semana.

Forma de conduzir a atividade:Considerando a proximidade dos
territériosrealizaremos a composicao de 6 grupos entre bairros maior vulnerabilidade
social, como estratégia de aproximacdo das comunidades para garantir a efetiva
participacao. Durante o periodo do projeto teremos de Gencontros para cada grupo;
cada encontros terd duracdo de 3 horas com frequéncia semanal. Durante as
palestras/oficinas, abordaremos a tematica da EAN como forma de trazer informacées
e reflexdes fundamentais no sentido de contribuir para a qualidade de vida, a
autonomia e a formacdo de liderangas comunitarias residentes em territérios de
vulnerabilidade do municipio de Sorocaba. Para facilitar o acesso e a participagéo, os
encontros serdo realizados dentro dos territériosem entidades parceiras do Banco de
Alimentos de Sorocaba.

Cronograma de Execugao das Atividades de Formagao:

GRUPO TERRITORIOS ENTIDADES PARCEIRAS PERIODO

Ipiranga, Vila Helena e Nova I

1 Esperanca Associacio Rede do Bem Julho
Vitoria Régia, Laranjeiras e .

2 Habiteto Projeto Buscando a Paz Agosto

3 Caranda e Sao Bento Projeto Panela Cheia Setembro
Aparecidinha e Brigadeiro L

4 Tobias Paroquia N. Sra. do Povo Outubro

Grupo de Apoio - José e Helena
5 Sul/Leste Podilha Novembro
6 Cajuru A definir Dezembro

Profissionais envolvidos:Educador social eCoordenador.
Periodo de realizagao:Preferencialmente na quarta-feira de cada semana.

Fung¢édo na atividade Responsavel Periodicidade Semanal/ Horario
Elaboragio de conteQdo de formagéo Educador Social Quarta-feira 11:00-14:00
Aplicagao do conteudo de formagio Educador Social Quarta-feira 14:00-17:00
Coordenacgéo Geral Coordenador Quarta-feira 11:00-17:00

Horario:Serao3:00 para a preparo de atividade que serdo aplicadas na formagéo
(11:00 as 14:00) e mais 3:00 horas de atividades com os grupos (14:00 as 17:00).

Total de horas:6:00 horas/aula por semana e 24:00 horas/aula por més.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:

v"  Melhora na qualidade de vida através do consumo consciente de alimentos;
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Usuarios com maior autonomia e fortalecimento da autoestima;
Comunidade fortalecida;

v
v
v

Comunidade ativa e comprometida com a transformacéao social;

v Pessoas com maior conhecimento sobre a importéncia da participagéo social.
Quantitativos:

v 80% dos participantes irdo aplicar o conhecimento adquirido em seu cofidiano;

v 50% demonstraram maior interesse em questdes relacionadas a participagéo
social;

ATIVIDADE 2:Combate a fome e ao desperdicio de alimentos
Objetivo especifico:
* Promover o Direito Humano a Alimentagac Adequada (DHAA) para familias e
individuos em situagao de vulnerabilidade social e/ou em risco de inseguranca

alimentar e nutricional.

Meta Qualitativa:

v' Realizar a captacdo de produtosadequados para o consumo em 7
hipermercados de Sorocaba e regido;

v' Executar o processo de Controle da Qualidade dos alimentos em 100% dos
produtos arrecadados.

Definicao dos parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das
MetasQualitativa:

e N° de volume (Kg) de produtos arrecadados e distribuidos no periodo de
execugio do projeto;

e 90% (maior ou igual a noventa por cento) de avaliagbes positivas/satisfatorias
para fins de atingimento da respectiva meta.

Periodicidade da avaliagdo das metas:
Avaliagao diaria através dos seguintes instrumentais:

- Recibo de Doagao: controle diariamente durante de recebimento e distribuicdo dos
produtos;

- Pesquisa realizada com os usuarios do projetoparaavaliacdo dos produtos
recebidos.

Meta Quantitativa

Distribuicao de alimentos pereciveis e ndo pereciveis para 60 familias no periodo total
do projeto.

Definicao dos parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das
metas:

+ N° de pessoas atendidas no periodo de execugdo do projeto;
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+ 80% (maior ou igual a oitenta por cento) de avaliagdes positivas/satisfatorias
para fins de atingimento da respectiva meta.

Periodicidade da avaliagao das metas:
- Lista de Presenga: controle de presenga na distribui¢do dos produtos;
- Pesquisa realizada com os usuarios do projetoparaavaliagéo geral do projeto.

Forma de conduzir a atividade:Nesse processo de construgdo de liderancas
comunitarias, os participantes docurso de EAN, serdo colaboradores na entrega dos
alimentos para familias nas comunidades. Apoiando na identificacdo dos usuarios
localizados em territérios de maior vulnerabilidade. A captacéo de produtos ocorre em
hipermercados da cidade de Sorocaba, Salte Itu, Indaiatuba e Votorantim. Todos os
alimentos arrecadados passardo por um rigoroso processo de Controle da Qualidade
com selecdo a analise sensorial, além da troca da embalagem e/ou higienizacao
quando necessario. O objetivo desse trabalho é garantir o reaproveitamento integral
dos alimentos e a maxima qualidade de consumo dos produtos recebidos e
distribuidos pelo BAS. A entrega dos alimentos sera realizada na sede do Banco de
Alimentos, dentro da CEAGESP, onde cada usuario/familia devera apresentar um
documento de identificagdo com foto e a sacola para transportar os produtos.

Profissionais envolvidos:

Coordenador, nutricionista, auxiliar de alimentacao, auxiliar administrativo, auxiliar de
transporte, monitor de qualidade, Assessoria de contabilidade e consultor técnico.

Periodo de realizagao semanal/ Horario:

Fungao na atividade Responsavel Periodicidade Semanal/ Horario
Captagéao de produtos Auxiliar de Transporte Seg. a sex. 7:00 -11:00/ 12:00-16:00
Controle da qualidade Nutricionista Seg., ter., qui.,sex. 9:00 - 14:00
Selegdo e triagem Monitor da Qualidade 1 Seg., qua., sex. 8:00 -12:00/ 13:00-17:00
Selecdo e triagem Monitor da Qualidade 2 | Seg., qua., sex. 8:00 -12:00/ 13:00-17:00
S_e ie.gac_a, -tnagem e Auxiliar de Alimentacao Seg. a sex. 8:00 -12:00/ 13:00-17:00
distribuicao
Coordenagéo geral Coordenador Sig'rt:-g’i)r(é 8.00-1 28%%!- 11 ?88 -17:00
Processos administrativos | Auxiliar Administrativo Seg. a sex. 8:00 -12:00/ 13:00-17:00
Consu_lto[ia sistematizagao Consultor Técnico Contrato Pessoa Juridica
e avaliagao
Assessoria de Assessoria de g
contabilidade Contabilidade Contrato Pessoa Juridica

Quantas horas de atividades semanais: Total de40 horas/semanais.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:
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imentos de

v" Garantia do Direito Humano a Alimentagio Adequada com impacto na melhora
da salde dos atendidos, desenvolvimento de habitos saudaveis de
alimentagéo, reducdo da fome e das situagbes de insegurang¢a alimentar e
prevencao das situagdes de desnutrigdo;

Quantitativos:
v 50% dos participantes com melhor condictes de satde;
v' 70% dos usuarios atendidos estaréo fora do risco de desnutrigao.

10) CRONOGRAMA/ RESUMO DAS ATIVIDADES

1 - Indicar o periodo de vigéncia deste Plano de Trabalho
A partir da data de assinatura do Termo de Fomento com encerramento até dezembro
de 2024.

Il - Etapas de execuc¢ao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

- Dias da .. Meses
Atividade Semana Horario 1° " 3° s P =
1-Oficinas de Educagao 1 dia/ 11h-14h
Nutricional Alimentar semana | 14n7n | X | X X X XX
2-Combate a fome e ao Segundaa | 08h-12h
desperdicio de alimentos sexta-feira | 13h-17h X X X X X X

lll - Agoes Indispensaveis e Volume de Servigos

Acdes Indispensaveis / Servigos Demanda
Contratacdo de 8 pessoas para a equipe !mp_lementagao da estrutura de RH de trabalho do
projeto
Aquisicao de matérias e insumos Implantacéo de estrutura fisica e de materiais

Planejamento e execugao de estratégias de

Divulgagdo das 20 vagas em 6 territorios comunicacéo para promover o projeto e suas atividades

168 horas entre elaboragao de conteudo Planejamento e organiza¢do das atividades de
e atividades de formacéo formacao

1.008 horas de atividades de
coordenacéo de logistica, captacéo e
distribuicéo de produtos

Realizacéo da distribuicdo de alimentos para os
usuarios beneficiados do projeto

Elaboragéo de 6relatérios mensais e 1
relatorio anual de prestacéo de contas

Elaboragdo e apresentagao de documentos

5.11);RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS -

Grau de . . Hr. de | Jornad N° o
oo |0 g | o [ e [T . Toocte s
) o) ) o " | p/dia | trab.s. | trab.is T T
o I . 8:00 -12:00/ ;
Auxiliar Adm, 1 | Técnico | CLT | Seg. asex. 43:00-17:00 08:00 40 5 21 168
Auxiliar de I 5 8:00 -12:00/ .
Alimentacgio 1 | Técnico | CLT | Seg. & sex. 13:00-17-00 08:00 40 5 21 168
Auxiliar de - . 7:00 -11:00/ .
Transporte 1 Meédio | CLT | Seg. & sex. 12:00-16:00 08:00 40 5 21 168
. Seg., qua., | 8:00-12:00 .
Coordenador 1 | Superior | ME Sex. 13:00-17-00 08:00 24 3 12 100,8
Educador Social | 1 | Superior | MEI Quarta- | 11:00-14:00 | 06:00 6 4 252
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feira 14:00-17:00
Manitor da . Seg., qua., | 8:00 -12:00/ .
Qualidade1 1| Medio | MBI | ""Sex | 13:00-17:00 | 0890 | 24 3 12 | oo
Monitor da - Seg., qua., | 8:00 -12:00/ .
Qualidade2 1 Medio MEI sex. 13:00-17:00 08:00 24 3 12 1008
Nutricionista 1 | Superior| ME! Sqi?;:; 9:00-14:00 | 05:00 | 20 4 16 84
Cons. Técnico 1 | Superior; ME Contrato P Juridi
ontrato Fessoa Juriaica.

Contabilidade 1 | Superior| ME

Cargo Atribuicoes

Processos administrativos; servicos bancarios; correspondéncias; controle
Auxiliar financeiro; contato o escritdrio de contabilidade; contatc com parceiros

Administrativo

rmantenedores; selecio e contratacio de RH; apoio na avaliagio e elaboragdo do
planejamento; atendimenio ac publico; elaboragdo do balango mensal de doagdes;
atendimento telefdnico; apoio avaliagdo e elaboragé@o do planejamento.

Auxiliar de
Alimentagao

Apoio no controle de qualidade dos preduteos recebidos e distribuidos; controle de
entrada e saida de produtos; contato com a equipe de transporte; contato com a
equipe de voluntarios e prestadores de servicos; apoio nos processos de selegéo e
higieniza¢ao dos alimentos; apoio na crganizagée e limpeza dos espagos; apoio
nas a¢bes de campanhas e de coleta de doagdes.

Auxiliar de
Transporte

Responsavel transporte de carga e descarga de alimentos recebidos nos pontos da
captacao: supermercados de Sorocaba e regido, produtores agricolas, empresas
de alimentos e/ou permissionarios da CEAGESP; responsédvel pela entrega de
alimentos nos locais de distribuicao.

Coordenador

Responséavel pela elaborag@o do projeto; responsavel pela articulagdo com a rede
socioassistencial e parceria; divulgacio das atividades de formagdo; cadastro de
inscrigdo dos participantes;, capacitacdo e acompanhamento da equipe de
formacao; selegéo e contratacdo da equipe de formagéo; elaboragdo do plano de
atividades e da grade do curso junto a equipe de formac&o; monitoramento e
avaliag&o dos resultados do projeto e o alcance do impacio social,elabora¢éc de
Relatérios mensal e anual das atividades: articulagdo com demais equipamentos
da rede socioassistencial, capacitagdo e acompanhamento da equipe;

Educador Social

Facilitador das oficinas de formagdo com liderancas comunitérias; orientador dos
riscos de violagado do direitc a SAN; organizac@o do ambiente (espago fisico e
atividades); apoioc no fortalecimento do trabatho das liderangas; organizagac de
fotografia e registros sobre © desenvolvimento do projeto; participacdo em
atividades de planejamenio, sistematizacéo e avaliagdo do programa junto aos
participantes.

Monitor da
Qualidade

Responséveis pela supervisdo dos frabalhos desenvolvidos pelas equipes de
recebimentos, selecdo e distribuicdo de alimentos; responsave! pela programacao
de entregas de alimentos nos territorios, responsavel pela articulagdo com os a
rede socioassistencial, facilitador das oficinas de formag&o sobre alimentagéo
saudavel e aproveitamento integral dos alimentos desenvolvidas na sede do BAS;
apoio no conirole de qualidade dos produtos a serem distribuidos; orientador dos
processos de sele¢do e de higienizagdo dos alimentos; apoic na organizac@o e
limpeza dos espagos; articutador das agdes de campanhas e de coleta de doagdes;
organizagdo de fotografia e registros sobre o desenvolvimento do projeto;
participacao em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do
programa junto aos participantes.

Nutricionista

Responsavel pelo controle de qualidade dos produtos a serem distribuidos;
orientador dos processos de selegdo e de higienizacdo dos alimentos; participacéo
em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacido do programa junto acs
participantes.
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Eanco de Alimenios de Sorocaba

Consultoria e apoio administrativo no monitoramento e Prestacéo de Contas;
Apoio no planejamento, sistematizacéo e avaliagio e relatdrios mensais das acdes
do projeto.

Consultor
Tecnico

Assessoria de Assessoria de contabilidade; Fotha de Pagamento; calculo de Guias de impostos e
Contabilidade tributos; informacgdes sobre o projeto para informagdes do Balango Patrimonial.

5.12) ARTICULACAO DEREDE

Institui¢cao/Organizagao Conexao

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social Regulamentacio/ Inscrigo

CONSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar x

€ Nutricional Regulamentacao

CPMA - Central de Penas e Medidas Alternativas Prestagao de Servico a

Comunidade
Parcerias Previstas Descrigao da Parceria/Apoio

CEAGESP Sorocaba Infraestrutura; espaco fisico/ agua e luz
ETEC - Rubens de Faria e Souza Coordenacéo do Controle da Qualidade

nas areas de alimentos e nutricdo
Alimentios e produtos de higiene pessoal

Banco de Alimentos de Campinas

e limpeza
Banco de Alimentos de Sao Paulo Alimentos em hortifratis
Banco de Alimentos de Tatui Alimentos em hortifritis
Carrefour: Sorocaba - Sénia Maria, Votorantim | Alimentos pereciveis € ndo pereciveis e
-Esplanada, ltu, Indaiatuba e Salto. produtos de higiene pessoal € limpeza
COOP Arvore Grande & COOP Itavuvu Alimentos pereciveis e nac pereciveis e

produtos de higiene pessoal e limpeza

Sindicate dos Metallrgicos de Sorocaba e
Regido - Smetal

Supermercado TAUSTE Unidadesdo Campolim | Alimentos pereciveis € ndo pereciveis e
e da Av. General Carneiro. produtos de higiene pessoal e limpeza

MR Rabbit's Alimentos em hortifritis

Apoio com fornecimento de transporte

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILI
Condicoes de Acesso:
» liderancas comunitarias efou ter interesse de atuacéo na comunidade;
e Familias inscritas no CadUnico.
Formas de Acesso:

Participantes do projeto poderdo apresentar interesse de participacdo através da
procura espontdneaou por busca ativa nos territérios e as familias/usuarios
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Banco de Alimentos de Sorocaba

beneficiarios com o recebimento dos alimentos deverdo ser inscritas ou em processo
de inscrigdo no Cadastro Unico de Programas Socioassistenciais.

5:14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADO! i
e Garantia do Direito Humano a Alimentagao Adequada a pessoas em sifuagéo
de vulnerabilidade social;

¢ Qualificacdo dos beneficios ofertados pelo servigo socioassistencial do
municio;

o Efetivacao de direitos e ampliagédo do acesso a protegéo social;
« Fortalecimento da cidadania do usuario;
+ Incidéncia na reduc¢ao da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais;

+ Melhoria da salde e da melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Indicadores:

* N° de pessoas que apresentaram satisfacdo com o fluxo de trabalho do
Projeto;

* N°de pessoas que relatem o aumento do consumo de alimentos mais
saudaveis;

» NP° de familias que deram retorno das sobre a mudanca positiva dos habitos
alimentares e da qualidade de saude.

Monitoramento e Avaliagao
Para o monitoramento e avaliagio, serao utilizados os seguintes instrumentais:
Formulario de Matricula: dados pessoais dos participantes do curso de formagao;

Lista de Presenca: controle de presenc¢a dos participantes durante as atividades;

Relatorio de Atividades Desenvolvidas: registro mensal de atividades que sera
apresentado junto a prestacdo de contas do projeto;

Informativo das A¢des: registro mensal de atividades em destaque, apresentando os
principais resultados obtidos para os parceiros e apoiadores;

Reunigdo Técnica: planejamento mensal de monitoramento, avaliagéo e definicdo do
plano de atividades a serem desenvolvidas;

Reunido_de Equipe: planejamento quinzenal para execugdo das atividades previstas
no plano de atividades;

Roda de Conversa: avaliagdo semanal com os participantes do curso e quinzenal com
as familias beneficiadas com o repasse de alimentos.

Pesquisa de Satisfagéo: avaliacdo final realizada com os participantes do projeto.
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5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO .

A Diretoria realizard a acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos através de visita
institucional mensal, com intuito de avalizarffiscalizar a execucéo do projeto.

- Para verificagédo da ATIVIDADE 1 do projeto: a fiscalizacio podera ser realizada nos
horarios das 14:00 as 17:00 nas datas apresentados no item 5.9.

—Para verificagdo da ATIVIDADE 2 do projeto: a fiscalizag@o podera ser realizada nos
dias de segunda a sexta-feira das 8h00 as 12h00 as 17h00 na sede do Banco de

Alimentos;

—Seréo revisados relatérios mensais de execugéo do objeto de parceria.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS DA ENTIDADE

Locado( )

Proprio { )

Condigoes de acessibilidade

Sim (X)

O espago da CEAESP, onde funciona o Banco de Alimentos possui acessibilidade

Parcialmente ()

Cedido ( X ): CEAGESP

Nao possui{ )

com rampa de acesso e banheiros adaptados para atendimentos ao publico.

Descri¢ao e Materiais de consumo
quantificagao dos Equipamento/méveis disponiveis para o disponiveis para o

ambientes desenvolvimento do servigo desenvolvimento do

disponiveis servigo

Administracao e
Atendimento

Computadores, impressoras, aparelhos
telefdnicos, mesas para computadores,
cadeiras, armarios para arquivos e outros.

Materiais de escritorio &
matéria de expedicéo

Sala de formagaol
Cozinha
Experimental

Mesa, cadeiras, fogao, armarics, talheres,
panelas, prates, copos, freezers,
geladeiras, eletrodomésticos, mesas, etc.

Materiais pedagdgicos e
alimentos em geral

Area externa

Carros de transportes, mesa de selecio,
camara fria, facas, caixas plasticas e
tambores para descarte.

Equipamentos de protegao
individual - EPls.

Sala de higienizacio

Cubas, lavatdrio, mesa de secagem,
lavador por turbilhamento, caixas e cestos
plasticos.

Equipamentos de prote¢io
individual ~ EPls,
embalagens plasticas,
papel toatha, efc.

Sala de
armazehamento

Mesa, cubas, caixa plasticas, armarios,
refrigerador, freezer, paletes, mesa de
computador e notebook.

EPIs, blocos de recibo, fita
adesiva, embalagens
plasticas, pano multiuso,
etc.

Nome completo:Meire ElenPereira Rodrigues

Formacéo:Servigo SocialN® do registro profissionai: CRESS: 49.0992 Regiéo

Telefone para Contato: (15) 99123-0971
E-mail do Coordenador: bancodealimetos.servicosocial@gmail.com
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Nome do Representante Legal: Tiago Almeida do Nascimento

Sorocaba, 04 de julho de 2024.

o [: Qe
Tiago Almeida-do Nascimento
PRESIDE/VTE

/
7
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Atimentos de Soroosba

|ANEXO IIl - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

Nome da Organizagao: BANCO DE ALIMENTOS DE SOROCABA

EXECUGAO DO SERVICC DE ASSESSORAMENTO

Més 1 R$ Més 2 R$ Més 3 R$ Més 04 R% |Més 05 RS [Més 06 RS
25.179,14 29.155,78' 29,155,78] 29.1 65,78' 27.997,78 29.158,78
Més7R$ |mésaR$S  IMasoRs [Mmés1o0Rs |Més 11 Rs |més 12Rg
0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
|PLANILHA ORGCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO
Més 1 Nés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total Previsto
Saldrios e ordenados 6.023,72 6.950.45 £€.950,45 6.950,45 6.850.45 6.950,45 40.775,97
INSS 2.577,30 2.577,30 2.577,30 2.577,30 2.577.,30 2.577,30 15.463,80
FGTS 851,59 851,58 851,59 851,59 851,59 851,59 5.109,54
PIS 106,45 106,45 106,45 106,45 106.45 106,45 638,70
Dissidio Coletivo
Vale fransporte 396,00 620,00 620,00 520,00 620,00 620,00 3.456,00
Vale alimentacéo 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 3.510,00
Bervico (RPA/ Nota} 8.505,60 10.632,00 10.632,00 10.632,00 10.632,00 10.632,00 61.665,60
Autdnomo

Descrever

Materiais de Escritdrio 760,00 760,00 760,00 760,00 764,00 760,00 4.560,00
Materiais de Limpeza e higiéne 168,00 168,00 168,00 168,00 161,00 833,00

Materiais Graficos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Pneus p/ Caminhdo 7.503,00 7.503,00
Uniforme 5.160,00 5.160,00 10.320,00

a0 p
Servicos de Contabilidade 607.00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 4.207,00
Consultor Tecnico 134400 | 168000 | 1.680.00 | 168000 | 1.680.00 | 1.680,00 9.744,00

Energia Elétrica Projeto

Agua destinado ao uso do Projeto

g
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/

[s NS

ot
sz/;s;DENTE

Telefone destinado ao uso do 216,67 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.466,67
internet destinado ao uso do 260,00 300,00 300,00 310,00 310,00 310,00 1.790,00
(3as destinade ac uso do Projeto _ _ . e ] _ _

Combustivel utilizado ao uso do 1.151,64 1.328,82 1.328,82 1.328,82 1.328,82 1.328,82 7.795,74
Férias

13° salaric 626,17 626,17 626,17 626,17 626,17 626,17 3.751,02
FGTS




